
グループワークの様子

“Global x Inclusive x Leadership”のテーマに在東京米
国大使館 , Globalgiving, 佐久市 , 軽井沢町 , ICAS,
Kurabito stay, 橘倉酒造 , Flower Robotics, Code
Chrysalis, 株式会社 Guardian, そして米国在住の
Tolliver 恵さんからご支援をいただきました。御礼
申し上げます。
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「このようなモノやサービスがあれば、コミュニティや
世界はもっと良くなるはず」……。そのようなアイディ
アを持ってはいても、なかなか具現化するための一歩が
踏み出せずにいることが多いのが実情です。2023年は
「Global x Inclusive x Leadership」をテーマに、米国、
バングラデッシュ、フィリピン、ノルウェイ、ケニア、
ナイジェリア、カンボジア、コロンビア、ベネズエラ、
日本から総勢29人が参加し、社会的課題について起業家
精神を用い、解決策を考えながらプロジェクト化に取り
組みました。国内外で活躍する起業家や実務家をメン
ターとして招き、彼らの専門的な知識やアドバイスを織
り交ぜながらチームとなって協働することで、「情熱」
や「アイディア」をプロジェクトとしてカタチにするま
でのプロセス体験を盛り込みました。

2023年は、在東京米国大使館の後援をいただき、文
化広報部門のジョシュア・ゴンザレス氏が開会に際
し、メッセージを寄せました。録画は、以下でご覧
になれます。 vimeo.com/825316133/71da065be3
JSIEでは、リーダーシップを発揮しながらグループ
の中で協働する力、そして妥協ではなく成果をより
良いものにするためにどうしたらいいかという判断
力・決断力を養うことを目的としています。
WISEプログラムを通して、グローバルな環境でも通
用する度胸、交渉力、コミュニケーション力を養い、
いろいろな場面で活用できるよう気づきを促します。
高校生から企業の役員レベルの参加者が集い、出身
国や育った環境が違い、かつ経験値も違う参加者が
同じプロジェクトで協働します。

WISE で着目する点は以下の通りです。
１．何が問題か見極め、定義する力
２．自分の考えを他者へ伝える力
３．人を巻き込み、協調、交渉する力
４．多様な価値観を受け入れ柔軟に考える力
５．ベストな成果を引き出すリーダーシップ

限られた時間の中で考えをまとめたり、合意を形成し
たり、どういう役割を誰が担うのか、どういう基準で
物事を判断するのか、自分たちで考えて決めていくこ
とが求められます。これによって、困難な状況下や
様々な問題に直面しても、最初に何をし、次のステッ
プは何か考えながら行動に移し、そしてチャレンジす
る力を身につけて欲しいと考えます。
今回悔しい思いをしても、それがきっと次へのばねに
なるので、大きな刺激をもらったことはかけがえのな
い経験となるでしょう。



グループワークの様子

2023 WISE in Saku-Karuizawa “Global x Inclusive x Leadership ~ Creating 
New Social Values for Sustainable Community” by JSIE

JSIE is committed to support those WISE 
fellows for their activities. Please see 
www.jsie.net/en for more information. 

松井龍哉氏

ケイトリン・プーザー 村上博美 佐々木文子

田澤麻里香氏
国際的に活躍するロボットデザイナーや、社会起業
経験のあるメンターによるセッションとグループ
ワークによって、参加者らはさらにアイディアを進
化させます。メンターには、アーティストでFlower
Robotics主宰しMOMAを始め平等院や東大寺におい
ても作品を奉納するなど世界で活躍する松井龍哉氏、
地元佐久市にて新たな持続可能なツーリズムという
コンセプトを提唱し、Kurabito stayを創業した田澤
麻里香氏、WISEアソシエートで株式会社Guardian
を共同創業したケイトリン・プーザー氏が参加しま
した。JSIEの佐々木文子、村上博美も講師・メン
ターを務めました。最終プレゼンテーションでは、
当初のアイディアが３日間にわたって集中的に議論
され練られた結果、どのチームも見違えるような企
画発表となりました。

Keynote の佐々木文子からは「自分でチャレンジすれば
変えられる、その行動を取ろう」というメッセージがあ
り、これまでの経験についてお話しました。またJSIE
ファシリテーターからは、どういうアウトプットでどう
いうインパクトを社会に与えられるのか、議論の整理の
仕方や、VisionとMissionの違いなどについて、実例が紹
介されました。またJSIEから、投資家の視点や押さえて
おくべきポイントなど説明があり、さらに、自分たちの
プロジェクトやアイディアをより魅力的に伝え、資金や
顧客を得るための効果的なストーリーテリングを踏まえ
たプレゼンテーションの活用について説明しました。

2位の Immergence team

審査員の視点から投資したい、かつ実現
可能性が高いと思うプロジェクト企画を
考えたグループに、最優秀賞とアワードが
贈られました。最優秀賞に輝いたのは、Interfoodチーム
で、来日し日本語がわからない外国人留学生がレストラ
ンでアレルギーなどメニューについてコミュニケーショ
ンができるアイディアでした。第2位は、Immergence
チームによる、被災地ツーリズムによってフィリピンで
洪水の被害にあった故郷のコミュニティを再興するアイ
デアでした。国際色豊かで個性豊かなグループメンバー
による協働によって、ビジョンやミッション、新しいア
プローチを考え出すプロセスにどのチームも試行錯誤を
繰り返しながら、考えをまとめ発表となりました。

JSIEは引き続き、WISEフェローたちのこれからの
躍進を見守っていきます。WISEプログラムについ
ては、www.jsie.netをご覧ください。

優勝した Interfood team

http://www.jsie.net/en
about:blank


Q: WISE in Saku-Karuizawaプログラムで
最も刺激をうけたことは?

2)ファシリテータは効果的でしたか？

スタッフより御礼！詳細はこちら www.jsie.net をご覧ください。またの参加をお待ちしております！

・Age is not matter. To challenge is up to me. Every
stories and experiences could be the catalyst to solve
the social problems.
・Meeting people who are driven with goals to make
the society/community a better place. Working on a
project in a short period of time was hard but fun, I
haven’t done that in a while!
・Team discussion, mentor's inspirational speech and
inclusion of high school students for idea generation.
・The diversity of the participants allowed me to have
ideas and opinions from a variety of perspectives.
・Discussing in English, working intensively on a
project, working together with others as a team.
・Networking and knowing each-other, motivational
lectures for start ups at any age.
・meeting different people and getting the chance to
expand my horizon and getting contacts
・Encouraging words and feedbacks from others
・Mentor session were really helpful!!!
・Innovative idea and it’s way to implement. Inspired
by Mentors
・Hospitality of organizer

Q: What you've learned from this program, and what inspired you the most during the program? 

・メンターの佐々木先生がWISE終了後もプロジェクトに
ついて前向きに相談乗ってくれる姿勢。本気で社会課題解
決に向けて行動してくれていると感じたから。
・より多様性あるメンバーとコラボレーションができ、ま
た若いひとたちのポテンシャルも同時に体験できたこと。
・熊本より、よりいろいろとコミットできました。
・フレンドリーな雰囲気がとても楽しかったです♪
また、中身がとても高度でおもしろかったです！
・様々な人と話せたことや意見をシェアできたこと。英語
だけでなく日本語のサポートもあったのもありがたった。
・自分にもっと自信を持っていいのだと気づいた。

・自分を英語メインの環境に置いたことで、英語に
関してとても意欲的になりました。面白い意見を
持っている人が年齢性別にかかわらずたくさんいて、
私ももっと深く会話に参加したいと思ったからです。
・イノベーションとコミュニケーションに年齢は関
係なく、上げて行き続けられ、確実にみなさんのみ
らいをよくする要素に溢れていました。熱気とポテ
ンシャルに刺激をいただきました。
・他の高校生の積極的な行動やアイデア。皆が自分
の考えを持っていてそれに自信をもっていたから。
・参加者やメンターがどんどん自分の意見を発信し
ている姿を見て感銘を受けた。

アンケート結果
1) WISE2023の満足度について教えてください。

http://www.jsie.net/
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