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「このようなモノやサービスがあれば、コミュニティや
世界はもっと良くなるはず」……。そのようなアイディ
アを持ってはいても、なかなか具現化するための一歩が
踏み出せずにいることが多いのが実情です。2024年は
「Global x Inclusive x Leadership」をテーマに、日本、
タイ、ベトナム、マダガスカル、ケニア、ナミビア、ス
ペイン、インドネシア、コロンビア、ベネズエラ、チュ
ニジア、チェコから総勢29人が参加し、社会的課題につ
いて起業家精神を用い、解決策を考えながらプロジェク
ト化に取り組みました。国内外で活躍する起業家や実務
家をメンターとして招き、彼らの専門的な知識やアドバ
イスを織り交ぜながらチームとなって協働することで、
「情熱」や「アイディア」をプロジェクトとしてカタチ
にするまでのプロセス体験を盛り込みました。

2024年は、初めての試みとして宿坊に泊まり、善行
寺のお朝事も体験しました。希望者で朝5時起きで善
光寺の貴重な経験を楽しみました。
JSIEでは、リーダーシップを発揮しながらグループ
の中で協働する力、そして妥協ではなく成果をより
良いものにするためにどうしたらいいかという判断
力・決断力を養うことを目的としています。
WISEプログラムを通して、グローバルな環境でも通
用する度胸、交渉力、コミュニケーション力を養い、
いろいろな場面で活用できるよう気づきを促します。
高校生から企業の役員レベルの参加者が集い、出身
国や育った環境が違い、かつ経験値も違う参加者が
同じプロジェクトで協働します。

WISE で着目する点は以下の通りです。
１．何が問題か見極め、定義する力
２．自分の考えを他者へ伝える力
３．人を巻き込み、協調、交渉する力
４．多様な価値観を受け入れ柔軟に考える力
５．ベストな成果を引き出すリーダーシップ

限られた時間の中で考えをまとめたり、合意を形成し
たり、どういう役割を誰が担うのか、どういう基準で
物事を判断するのか、自分たちで考えて決めていくこ
とが求められます。これによって、困難な状況下や
様々な問題に直面しても、最初に何をし、次のステッ
プは何か考えながら行動に移し、そしてチャレンジす
る力を身につけて欲しいと考えます。
今回悔しい思いをしても、それがきっと次へのばねに
なるので、大きな刺激をもらったことはかけがえのな
い経験となるでしょう。初日には、Keynote の佐々木
文子からは「自分でチャレンジすれば変えられる、そ
の行動を取ろう」というメッセージがあり、これまで
の人生経験や起こした行動についてお話しました。
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JSIE is committed to support those WISE 
fellows for their activities. Please see 
www.jsie.net/en for more information. 

松井龍哉氏

渡邊さやか ケイトリン  村上博美  佐々木文子  杉田麻由美
共催スタッフより御礼申し上げます。

槌屋詩野氏 マイケル・ブラウン氏
国際的に活躍するロボットデザイナーや、社会起業
経験のあるメンターによるセッションとグループ
ワークによって、参加者らはさらにアイディアを進
化させます。メンターには、アーティストでFlower
Robotics主宰しMOMAを始め平等院や東大寺におい
ても作品を奉納するなど世界で活躍する松井龍哉氏、
松本市にて高齢者コミュニケーションサービスを立
ち上げた株式会社nabetomo共同創業者のマイケ
ル・ブラウン氏、国際的NGOや長く社会起業や起業
家支援に取り組みImpact Hub Tokyoを創業した土
屋詩野氏、WISEアソシエートで株式会社Guardian
を共同創業したケイトリン・プーザー氏が参加しま
した。JSIEの佐々木文子、村上博美も講師・メン
ターを務めました。最終プレゼンテーションでは、
当初のアイディアが３日間にわたって集中的に議論
され練られた結果、どのチームも見違
えるような企画発表となりました。

JSIEファシリテーターからは、どう
いうアウトプットでどういうインパ
クトを社会に与えられるのか、議論
の整理の仕方や、VisionとMission
の違いなどについて、実例が紹介さ
れました。またJSIEから、投資家の
視点や押さえておくべきポイントな
ど説明があり、さらに、自分たちの
プロジェクトやアイディアをより魅
力的に伝え、資金や顧客を得るため
の効果的なストーリーテリングを踏
まえたプレゼンテーションの活用に
ついて講義がありました。

3位 You(th) Empowered team
審査員の視点から投資したい、かつ実現可能性が高いと
思うプロジェクト企画を考えたグループに、最優秀賞と
アワードが贈られました。最優秀賞に輝いたのは、
Wellness theaterチームで、更年期に苦しむ女性を対象
としたアバター相談サービス。第2位は、Not miles 
awayチームによるマダガスカルのバニラ農家を支援す
るしくみのアイデア、そして第3位は、You(th) 
Empoweredチームによる若者たちによる貧困層の若者
アウトリーチでした。国際色豊かで個性豊かなグループ
メンバーによる協働によって、ビジョンやミッション、
新しいアプローチを考え出すプロセスにどのチームも試
行錯誤を繰り返しながら考えをまとめ発表となりました。
どのチームも一生懸命アイディアを考え、工夫を凝らし
た最終発表でした。JSIEは引き続きWISEフェロー達の
これからの躍進を見守っていきます。WISEプログラム
については、以下をご覧ください。

優勝した Wellness theater team

2位 Not miles away team

http://www.jsie.net/en


Q: WISE in Nagano プログラムで最も刺
激をうけたことは?

2) ファシリテータは効果的でしたか？

スタッフより御礼！詳細はこちら www.jsie.net をご覧ください。またの参加をお待ちしております！

・英語で行われたプログラムであること。フラットな
関係性が築きやすいのと、英語力で助けてと言う必要
があった環境。助け合うことで新しいアイデアが出て
きたり、仕事でも抱え込むのではなくそうあっていい
のだと気づきました。
・同年代の子たちがやりたいことをみんなの前で堂々
と発表していたこと。
・各メンターの話から、社会貢献=非営利だけではな
い。社会貢献をして利益を出しながら、またそれを社
会に還元できるいいサイクルを作ることができるを知
れたこと。
・バックグラウンドや年代も異なるメンバーと意見交
換をして一つのアイデアを創り上げ、それに対して
様々な分野でご活躍されているメンターやスタッフの
方々からフィードバックをいただけたこと。
・ One of the things that inspired me the most is
seeing aged people actively participating in the
program ; that inspired me to understand that having a
positive impact on the world doesn't depend on your
age.
・ Enthusiasm of all young people/students and their
passion, as well as diversity of ideas to be always
open-minded.

Q: What you've learned from this program, and what inspired you the most during the program? 

・普段体験できないような貴重な経験をいただけたことに
非常に満足しています。若い世代の話を聞けたことや、
バックグラウンドが異なる人の考えを吸収できたことは非
常に良かったです。
・ Super collaborative program designed for groups who 
have really deferent background. It was so inspiring for me 
because I rarely make conversation with younger 
generation.
・多様な世代や国の方の参加と、力を合わせて1つのプロ
ジェクトを磨き上げることが、とても面白かったです。こ
の場にいる全員から、たくさんの学びをいただきました。

・意見が言いやすい環境が常にあったこと。
・The diverse community, mentors unleashing the
best out of teams, critical thinking and the team work
was amazing.
・I really liked the fact we had so much diversity not
only in terms of nationalities but also in terms of
knowledge and age .
・ Getting to meet different people from all over the
world and coming together to make our idea work
well.
・様々なバックグラウンドの方々と意見交換ができ
た点、素晴らしいメンターやスタッフの方々とお話
しができた点がよかったです。

アンケート結果
1) WISE2024の満足度について教えてください。

http://www.jsie.net/
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