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「このようなモノやサービスがあれば、コミュニティや
世界はもっと良くなるはず」…。そのようなアイディア
を持ってはいても、なかなか具現化するための一歩が踏
み出せずにいることが多いのが実情です。2025年は
「Global x Inclusive x Leadership」をテーマに、日本、
ケニア、ボツワナ、インド、カナダ、アメリカ、エジプ
ト、フィリピン、ロシアから総勢27人が参加し社会的課
題について起業家精神を用い、解決策を考えながらプロ
ジェクト化に取り組みました。国内外で活躍する起業家
や実務家をメンターとして招き、彼らの専門的な知識や
アドバイスを織り交ぜながらチームとなって協働するこ
とで「情熱」や「アイディア」をプロジェクトとしてカ
タチにするまでのプロセス体験を盛り込みました。

＜本陣岩波家での特別講義と抹茶＞

                                         2025年は下諏訪町に点在する伏見
屋邸、本陣岩波家28代当主による特別講義、公共温泉な
ど町全体を拠点にプログラムを実施しました。JSIEでは、
リーダーシップを発揮しながらグループの中で協働す
る力、そして妥協ではなく成果をより良いものにする
ためにどうしたらいいかという判断力・決断力を養う
ことを目的としています。
WISEプログラムを通して、グローバルな環境でも通
用する度胸、交渉力、コミュニケーション力を養い、
いろいろな場面で活用できるよう気づきを促します。
高校生から企業の役員レベルの参加者が集い、出身国
や育った環境が違い、かつ経験値も違う参加者が同じ
プロジェクトで協働します。

限られた時間の中で考えをまとめ、合意を形成した
り、どういう役割を誰が担うのか、どういう基準で
物事を判断するのか、自分たちで考えて決めていく
ことが求められます。これによって、困難な状況下
や様々な問題に直面しても、最初に何をし、次のス
テップは何か考えながら行動に移し、そしてチャレ
ンジする力を身につけて欲しいと考えます。今回悔
しい思いをしても、それがきっと次へのばねになる
ので、大きな刺激をもらったことはかけがえのない
経験となるでしょう。初日には、Keynote の佐々木
文子からは「自分でチャレンジすれば変えられる、
その行動を起こそう」というメッセージがあり、こ
れまでの人生経験や行動についてお話しました。

WISE で着目する点
１．何が問題か見極め、定義する力
２．自分の考えを他者へ伝える力
３．人を巻き込み、協調、交渉する力
４．多様な価値観と柔軟に考える力
５．ベストな成果を出すリーダーシップ



グループワークの様子

2025 WISE in Suwa-Shiojiri “Global x Inclusive x Leadership ~ Creating New 
Social Values for Sustainable Community” by JSIE

Please see www.jsie.net/ for more of JSIE’s activities! 

福永朱里氏

Caitlin                Hiromi                Fumiko           Mayumi
JSIEスタッフ一同より、参加者の皆様に心より感謝いた
します。

小木曽麻里氏 Mr. Michael Brown  Mr. Daniel Cohn

1st prize winner: Wellness theater 
team

2nd prize: Not miles away team

国際的に活躍するプロフェッショナルや、社会起業経験のあるメン
ターによるセッションとグループワークによって、参加者らはさらに
アイディアを進化させます。メンターには、戦略広報のトップとして
多くの企業のリスク管理に取り組んできた、
パスエード社長の福永朱里氏、松本市にて高齢者
コミュニケーションサービスを立ち上げた株) nabe
共同創業者のマイケル・ブラウン氏、国際機関や財
団にてビジネスを通じたSDGsの実現に取り組み、
SDGインパクトジャパンを立ち上げた小木曽麻里氏、
長くフィランソロピーに携わりオバマ政権でも活躍し
た社会インパクトの最大化に取組むVitric Advisors代
表のダニエル・コーン氏。JSIEの佐々木文子、村上博
美も講師・メンターを務め、WISEフェローで株） 
Guardianを共同創業したケイトリン・プーザー氏も
ピッチを披露しました。最終プレゼンテーション
では、３日間にわたって集中的に議論され練られた
結果、見違えるアイデアに。

審査員の視点から投資したい、かつ実現可能性が高い
と思うプロジェクト企画を考えたグループにアワード
が贈られました。デジタル・イノベーション賞には
子どもの性的虐待を見つける匿名Appを発表した
Mamorikko チーム、Best Storytelling 賞 には、ケニア
のコミュニティでナニ―を育成・相互支援する仕組み
を考えた、Rise a Nanny チームへ。投資したい賞には、
若い世代に抹茶の魅力を伝えるツアーprogramを提案
したHeritage Beyond Generation, チーム、Best Synergy賞 
には 里親を増やし子どもの幸せを高める Minna no Ie 
チーム、そして、Nagano Special 賞 には、人口減少に
悩む長野に県外から人を引き付ける計画を提案した 
Renew チームへ贈られました。国際色豊かで個性豊か
なグループメンバーによる協働によって、ビジョンや
ミッション、新しいアプローチを考え出すプロセスに
どのチームも試行錯誤を繰り返しながら考えをまとめ
発表となりました。どのチームも一生懸命アイディア
を考え、工夫を凝らした最終発表でした。JSIEは引き
続きWISEフェロー達のこれからの躍進を見守ります。

JSIEファシリテーターからは、どう
いうアウトプットでどういうインパ
クトを社会に与えられるのか、議論
の整理の仕方や、VisionとMissionの
違いなどについて、実例が紹介され
ました。またJSIEから、投資家の視
点や押さえておくべきポイントなど
説明があり、さらに、自分たちのプ
ロジェクトやアイディアをより魅力
的に伝え、資金や顧客を得るための
効果的なストーリーテリングを踏ま
えたプレゼンテーションの活用につ
いて講義がありました。

JSIEスタッフは、NYから駆け付けた佐々木文子、 Ice-
breakingセッションを担当したケイトリン・プーザー、
インターンの島田和音、全体のロジスティクスを統括し
た杉田麻由美、そして総合統括の村上博美です。ぜひ次
回も皆さんにお会いできるのを楽しみにしています。

http://www.jsie.net/en


Q: WISE プログラムで最も刺激をうけたこと

2)ファシリテータは効果的でしたか？

スタッフより御礼！詳細はこちら www.jsie.net をご覧ください。またの参加をお待ちしております！

・The high school students not only from Japan but 
also the foreign students, studying abroad is a tough 
experience but full of life lessons and priceless 
experiences that will elevate you in the future, I hope I 
could continue chasing precious opportunities where I 
can meet people who inspire me and push me forward.
・いろいろなバックグラウンドを持っている人と話せ
たことです。自分が知っている世界はとても狭くてこ
のプログラムに参加してもっといろんな場所に行った
りそこにいる人と話したりしてみたいと思いました。
また同じ年代の人でもリーダーシップがあってみんな
のことを考えられる人たちばかりですごく刺激になり
ました。自分もそんなふうになりたいなと思いました。
・ How each person's ideas were incredibly valuable 
even though it may not have seemed so at the 
beginning.
・多様な国、多様なバックグラウンドを持った方と目
的をともにしたことです。 特には、グループワーク
でそのような多様な人たちと事業案を作り上げる過程
が刺激的でした。
・Hearing the stories of the mentors really helped me 
envision what kind of life I want for myself.
・The lectures and everyone else’s initial pitches — 
inspired me to have the courage to put out my ideas

Q: What you've learned from this program, and what inspired you the most during the program? 
・Location of stay (Masuya guest house) was very 
beautiful We were able to work in many different locations 
Able to interact with many new diverse people Mentors 
provided crucial advice and considerations.
・たくさんの人と接する機会があり、自分の視野が広がる
出来事がたくさんありました。 日本の文化について学べ
る機会もあってすごく楽しかったです。 また、メンター
の方の今までの経験や大切にしていることを知ることがで
きて充実した３日間でした。
・I liked the opportunity to just create anything I want from 
scratch and also find people who are passionate about the 
same thing. I liked getting feedback from professionals.

・The fact that there were different age sets taught 
me that learning has no end and the importance of 
time and giving back
・活動ももちろん良い刺激を得られましたが、最初
のアイスブレイクのおかげかメンバーを家族のよう
に思うほど仲良く話せるようになったことな特に良
かったです。
・The brainstorming sessions were also great and it 
taught me that everyone has some input to the 
greater goal.
・The mentorship sessions also were great it gave 
me hope that there is someone out there who can 
listen and embrace my idea after all.

アンケート結果
1) WISE2025の満足度について教えてください。

http://www.jsie.net/
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